CONTRATTO AZIENDALE

In date 14 setteinbre 2008, la socied CAI o le orgahizzaaioni sindacali sottoindicate
COLVENZONO: :

- ln regolamentazione economica e nommative aziendale & unimda ed & composta da nna
parte comune & da tre aree contattval per Ja fegolamentazione dei sapporti di levoro
delle cateporie dei Pilot, degli Assistent di Volo ¢ del Personale di terrs;

- -inatfesa che venga sortoscritta la stestira di dettaglio ded CCL CAI che dovrd comuneue
petfezionarsi quale condizione essenziale per Pattuazione del Piano Industdale entro Ia
data della definizione dagli Accordi inereati Pacquists df cespit materiali e immatedali
da parte di CAI di cul alloffersa del 1° setterpbre 2008, concordane che la
regolamentzzione economiea e normativa rziendale ha una dutats di 3 anni e che, pet
quanto non espiessamente convenuto nel presente accorde, froverd applicazione la
disciplina atruzlmente vigente per { dipendenti della societs ATRONE S.p.A;

- le Organizzezioni Sindacali e le Assodazioni Professionsli frnatatie del presente
Prowcollo costitniranno una Rappresentsnza Sindacale Unitaria per cizscune cateporda
(Pilot, Assistent di Volo, Personale di Terra). Ta RSU Pilot, RSU Assistenti di Volo e
R5U Tetta costituiscono Iunics fortma di mppresentenza sindacsle in azzienda e
concorrono coa le O0.8S. & AAPP. firmatarie, nef modi e nei terming che vetranns
contratinalinente disciplinati, all’esercizio dei diritti sindacali. I nurmers dei componenti
di ciasenna RSU sard calcolato prendendo sspettivernente a feriments il totale della
forza delle singole categorie. Le RSU elegpono un unico comitato di coardinamento,
chie terrd i mpporti con la Direzione Aziendali. Per quanto non espressamente previsto,
la costituzioge, la composizione ed il farzionamento delle RSU Piloti, RSU Assistend di
Volo ed RSU Textz zimangone disciplinati dal¥ Accords Interconfederale 20 dicembre
1993. In sede o prima applicazione del presente articols, Veleziond delle Rappresentanze
Sindacali Unitatie saranno indette éntro 30 giorni dalla firma de} presente protocollo;

CON UATLE PERSONALE
Lisciplina di dettaglio per Uaccesso ai contratt di apprendistato, insesiments, somministiazione.
OHARIO DI LAVORO: 38,5 ore settimanali; oterio flessdbile multiperiodale; istimuzione e
modifica di tumezioni e varizzioni di turni o del glomo libero da servizio.

FERTE: 26 giomzate lavomstive, comprensive delle giomate per le quali la mancsts prestazione

consegue alla gpartzione su S glond

RETRIBUZIONE: necilambite della nuova scila classificatonta, 1 minisd  tmbellad
cortigpondone agli attueli minimi tabellad i Alitalia ¢ sono quantificatt nella segnesie misura,
pet 14 rhensilivd:
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Livello  Stipendio conglobato  Scatti

#] 1,703,09 32
1 1,529, 78 25
2 1.530,23 26
3 1.455,73 24
4 1.362,66 22
5 1.313,12 21
& 1.263,76 .20
7 1.184,84 18
8 1.115,65 18
9 887,37 10

Le seguent vod retdbutive del mattamento Alitalia confiniranns in una singola voce “ad
pezsonamn’” assorbibile, erogata per 12 mensilita e priva di efferti riflessi e & trascinamento:

= Beatty

EDR '¢2;

EDR *96 {nei valozd atruzlmente applicat]);

EDA;

Elemnento ex Ascorda '88;

Saranno erogate le sepnenti voci retributive:

s Indennith i canopo € 6,25

*  Indenniti di rumo € 0,25

*  Indennitd giornaliers € 3,27 (tumistd); € 1 (non tarnist) ‘

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: 2% RETRIBUZIONE TFR

CONTRATT OTI

Le qualifiche dei Piloti sono Comazdente e Plota. 1 Pilot di zeceanda con anslanitd & servizio
di 36 mesi effertivi consepue i gradi di Pilote df prima,

Nellambito delle esigenze osganizzative e produttive del’azirnds, la lista di 2nzianith meola 1
passuget ad aeromobile di livello supetjote e avvio al corss comando. La compagnia pud
procedete all'assanzione diretta di Pilot per qualsiasi seromehile, alla trensizione ad acromobile
-eupetiore € ad avvio al comando nefla misura del 25% del fabbizogno relatvo.

Le ferle sonuali sono 30 giorni & calendario, che si incrementeno & 1 giorno pex ogni 5 anni di
2ezianitd aziendeale fino ad un massimo di 35, Nel peziodo gingno-setternbre 1l numere tmassime
di giomi di fere che possono essere richiest & pati a 10. Le ferie sono assegnate dall'aziends,
tenendo conto delle tichisste compatibilments con le disponibilitd ¢ le compatbility
organizzative ed opemative,

I riposi sono assorhiti in tagione &1 1 giorno di ﬁPuso ognl 3 glormi di ferle. Durante il perdodo
aptile-ottobre ] Hposo sard considerato inamovibile; nel penodo novembre-inarzo, 2 dposi
sazznne considerati inamovibil,

Presso la base di setvizio il Pilota i presenta in servizio con mezzi propri



La conservazione del posto per malattia & prevista per 12 mesi. In caso di inidoneits per causa di
servizio, per | primi 8 mesi percepisce la normale tetibuzione mensile; per i successivi il 50%.
In caso di inidoneith non per causa di servizio: 100% della nosnsle rettibuzione per i primi 6
mesi; 50% per i successivi '

K

Diariz di Jines: € 42 giomalied oltre 12 ore. €35 pet ora sotto le 12 ore.

Dovere di effettuazione delle isperioni di transito o pte-volo e di presiedere il dfornbmento
catbratante, con controlla delle guantitd imbatcate, ‘

Per cid che attiene & definizioni, Lmis glomalied, limiti periodici e Hposi minimi si f
fifetimento 2 guanto stabilits in fmatesia dai vigend regolamenti jotemnazionsli, europel e
naziogali. Il massimo di FDP giosmaliers in programmazione satd di 30 minuri jnferiore af it
tisultante dell’applicazipne della regolamentazione nazioasle ed intemazionale.

In caso di itaplego durante il servizio di dsetva, 7 Pilota deve rendersi disponibile 2l campo
entzo 90 minud della notifica.

Li spettanza del dposi per ciascun Pilota & fissatz in 30 giomi per trithestre, con un minimo
mensile programmabile di 8. Da meggio a ottobte 1 dposo programmato sard considerato
inamovibile, da novembre 2 marzo saranno fnamovibili 2 tiposi.

RETRIBUZIONE: trattamento mensile complessivo non inferiore del 6%.7% dspetto al
tramtirnento oppd vigeste & paritd di ore volate. R
* Stipendio mensile di anzianitd, costisposto per 14 mensilisd,
* Indennit di volo, garntits, comisposta per 12 mensilisd, :
* Indennith oraria di volo integrativa, per ogni o di volo effettuata oi comandi (ore Block
to block).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: il conttibuto a carico delPAzienda & par gl 2% della
retribiglone utile ol TFR. ' :

SANITA INTEGRATIVA : copferrng del regitne di Alitalia.

Le qualifiche depli Aseistenti di Volo sono: Assistente di Volo Responsabile e Assistente di
Volo. : ‘

Le fede annuali sono 30 giorni di ealendaro, che si incrementano di 1 £.0mo per ogni 5 annad d
anzianitd aziendale fino ad un massimo di 35, Nel petiedo giugno-settembre il nutnero massimo
di giormi & ferie che possono essere richiesti & pari a 10. Le ferie somo assegnate dallaziends,
terendo conto delle schieste compatibilmente con le disponibiliti e le cowmpatibiliss
organizzative ed operative. I ziposi soao assorbiti in ragione di 1 giomo di riposo ogai 3 gerni
di fere,

Presso 1a base di servizio, I'Assistente di Volo & presenta in servizio con meza propd,



- la cjanae:vazione del posto per malattia & previsra pet 12 mesi. In caso dlinideneitd pet causa di
sexvizio, per i primi 8 mesi petcepisce Ja normale retribuzione mensile; per i successivi d 50%.
In caso di inidoneith non per causa di servizio: 100% della notmale retribuzione per i primi 6
tnesi; 50% peri successivi, I primi 3 giomi di assenza pex malattia sono compensati con il 50%
della retribuzione mensile ‘ ‘

Distia di linea: € 42 piornalieri oltze 12 ore. €3,5 ﬁ\a: ora sotto le 12 ore.

IMPIEGO
COMPOSIZIONE EQUIPAGGT

CORTO/MEDIO RAGGIO: 1 Assistriste & Volo Rasponsabile ¢ 3 AAVV. per aeromobili
con olrre 150 post per passegger; 1 Assist ute di Volo e 2 AAVY. per seromobili con mena di
150 posti per passepgeri; 1 Assistente: di Volo Respomsabile e 1 Assistente di Volo per
zeromobili con meno- di 100 posd per passegger; 1 Assistente di Volo Responsabile o 1
Assistents di Volo per seromobili <ot meno di 37 post per pessepged.

In fase opsmtive pud esseus utilizzate uom corsposizdone eguipagelo con fungibilitk tra AVR &
AV possibility & paremss con equipaggio ddotto per indispooibilith improvvise di membd di
equipapgio che non consenta la sestituzione. : .

LUNGO RAGGIO: © AVR e 10 AAVV. pex gli aeromaobli B777; 1 AVR e 7 AA VV. per ol
zetomobili B767 « A330. ' L . o
In programmazione & identificstn 1 supervisate di area acrome i,
B prevista la possibilits &f niflizzo, nel dspetto dei limis logalf, di 2 Assistenti d&i Volo di
nezionglith siraniers, che coneomone allx composivione vontrettoale dellequipaggio. g

TMPTE(GO: dinvio 2l nommetfivs intesnezicnale e auzionale pet auamtn ~fius % definiziond,
licri, miposi minimi. 0 .esstme di FOP glornaliers i programmmarions faxb di 30 migut
inferiore od limit rismltnte dall'applicazione dalla mgolamentazione paziopale ed inténaxionale.
Tn caso dli impispo drmante il servizie & tiserva, PAssistente di Volo deve sendesst dispenibile 21
carmpo entro 90 minwi dalla notifica. '

Le spettanza def ripos per ciascun Assistente di Volo & fssata in 30 glomi per trimestre, con un
minimo mensile programmabile di 8 D maggio 2 otwbre 1 Hipose Progrumimatn satd
considerats inamaovibile. da nevomebre 2 matzo satanne inamovibili 2 riposl.

RETRIBUZIONE: trattzments mensile complessivo non inferore del 6%-704 dspetze ot
ttartatnento opgl vigeate a patith di ore volate.
s Stpendic mensile di anzianith, corrisposto per 14 mensiiti.
o Indermith di volo, garantita, cordsposta per 12 mensilitd.
»  Tndennith oraria di volo ftegrativa, per ogni ora i volo effettuata a1 cormandi {ore Blodk

to block).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: il conttibuto 2 catico delAzienda & Pa:ri al 2 % delln
remibuzione utile al TER. '

SANTITA INTEGRATIVA : conferma del regime di Alitalia.



